Jaarverslag 2022-2023 medezeggenschapsraad van ’t Bijenveld

De definitie van de MR en zijn taken is als volgt:

De MR is bevoegd (beleids-)zaken met betrekking tot de school te bespreken. De MR als
geheel heeft op een aantal zaken instemmings- of adviesrecht. Ook apart hiervan kan de
oudergeleding van de MR en/of personeelsgeleding van de MR instemmings- of adviesrecht
hebben. Dit is wettelijk vastgelegd in de Wet Medezeggenschap Onderwijs.

Als MR willen we een actieve en betrokken rol spelen in de zaken die het beleid van school
aangaan. We nemen hierbij een kritische houding aan waarbij communicatie, respect en
samenwerking met alle betrokkenen het uitgangspunt is. De lijn tussen de MR en de directeur
van 't Bijenveld is kort; de MR wordt steeds geinformeerd over de wijze waarop de school
functioneert en de manier waarop de school omgaat met regels die worden opgelegd door
bijvoorbeeld het bestuur van Stichting Condor of de overheid.

Het afgelopen schooljaar hebben we te maken gehad met een aantal zieke leerkrachten.
Gelukkig is er altijd vervanging gevonden en zijn er geen klassen naar huis gestuurd.

’t Bijenveld werkt samen met de tussenschoolse opvangorganisatie Stichting SOOS. Rond de
herfstvakantie hebben de directie en de MR de samenwerking met Stichting SOOS
geévalueerd. SOOS bevalt goed, is goed bereikbaar voor ouders en kinderen voelen zich weer
veiliger.

Daarnaast heeft de MR het afgelopen schooljaar instemming verleend, danwel gevraagd en
ongevraagd advies gegeven over:

de personele bezetting en personeelsbegroting;

de materiéle begroting;

het jaarplan 2022-2023 en dat van 2023-2024;

de schoolgids;

Vensters PO,;

het werkverdelingsplan;

het vakantierooster;

de besteding van extra geld t.b.v. werkdrukvermindering;

de invulling van de ondersteuning van leerlingen (besteding NPO-gelden).

In de MR vergaderingen zijn bovendien de volgende onderwerpen aan bod gekomen:

e communicatie richting ouders;
¢ het klassenklimaat in verschillende groepen.

Aankomend jaar willen we gaan bekijken hoe we als MR nog meer de samenwerking met de
directie kunnen versterken.

We kijken terug op een productief en waardevol jaar, waarin we een belangrijke bijdrage
hebben kunnen leveren aan de doelen van de MR. Medezeggenschap is echter geen zaak voor
de MR alleen. Niet-leden uit de achterban kunnen advies geven of als klankbord optreden. De
vergaderingen zijn voor iedereen toegankelijk. Wij nodigen u dan ook van harte uit om in het
nieuwe schooljaar als toehoorder aanwezig te zijn.
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